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Положение о классном руководстве

1. Общие положения
1,1. Щанное Положение о классном руководстве в школе разработано в соответствии с
ФедеральНым законОм Jф 273-ФЗ от 29.12.2012 коб ОбразованИи в Российской Федерации>,
Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов Российской
Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по
организации работы педагогических работников, осуществляюIцих классное руководство в
обцеобразовательных организациях оТ 12.о5.202О Nч б/н, Федеральным законом от 24 июля
1998 г. лъ 124-ФЗ коб осноВных гараНтиях праВ ребенка в Российской Федерации) с
изменениями на 14 июля 202Zlода, Ф.д.рurr"пrпц .unonoM от 24 июня 1999 г, Nь 120-ФЗ(об основах системы ''. профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних) с изменениями на 29 декабря 2022 года. Федеральный закон от 29
декабрЯ 2010 г. J\b 4з6-ФЗ <О заrците детей от информации, причиняюЩеЙ вред их здоровьюи развитию> с изменениями на 29 декабря 2022 года, Указом Президента Российской
Федерации от 7 мая 2018 г.2018 года Jф204 кО национальных целях и стратегических
задачаХ рrввитиЯ РоссийскоЙ Федерации на период до 2О24 года), Распоряжением
ПравителЬства РоссийскоЙ Федерации от 29 *а" 2015 г. J\Г9 996-' коб уruЪр*д.пr,СтратегиИ развитиЯ воспитания в Российской Федерации на период до 2О2Ь года),
Конвенцией о праваХ ребенка, а также УставоМ гБооУ кСанаторНuЪ -попu-интернат J\Гэ9
г,о,Самара> и Другими нормативными правовыми актами Российской Фaдaрuцrr,
регламентируюtцими деятельность организаций, осуществляющих образовательн}то
деятельность.
1.2. Щанное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи классного
руководителя, определяет его функции, права, обязанности и ответственность,
регламентирует организацию деятельности классного руководителя, ведение им
документации, устанавлИвает взаИмоотношения пО должностИ и определяет критерии
оценки его работы и механизмы стимулирования классных руководителей.
1,з, Классное руководство - профессионаIьная деятельность педагога, направленная на
воспитание и социализацию ребенка в классном ученическом коллективе, в современном
мире и обществе.
1.4. Классный руководитель - профессионал-педагог, организlтощий систему отношений
мехцу обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей деятельности
классного коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого
ребёнка И осуществЛяющий свою деятельность в образовательной деятельности
общеобразовательной организации. Классный руководитель - педагог, создающий условия
для саморазвития и саморе€rлизации личности обучающегося, его успешной социализации в
обществе.

УТВЕРЖДЕНО':



1,5, !еятельность классного руководителя основывается на принципах демократии,гуманизма, приоритета общечелоВеческиХ ценностеЙ, жизнИ И здоровья детей,гражданственности, свободного развития личности,
1.6. ffиректор образовательного учреждения назначает и освобождает учителя от классногоруководства приказом по школе, заключает с педагогом дополнительное соглашение озакреплениИ за ниМ классного руководства. Непосредственное руководство работойклассного руководителя осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательнойработе.
1,7, Классное руководство распределяется администрацией школы, закрепляется запедагогом с его согласия, исходя из интересов школы с учётом педагогического опыта,мастерства, индивидуальньIх особенностей.

2. Щели и задачи деятельности классного руководителя2,1, RеятеЛьностЬ классногО руководит целенаправленный, системный, планируемыйпроцесс, строящийся на основе Устава организации, осуществляющей образовйп""у,деятельность' иных локальньIХ актов' настоящего положения, ан€шIиза предыдущейдеятельности' позитивныХ и негативныХ тенденций общественной жизни, на основеличностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящихперед педагогическим коллективом организации, осуществляющей образовательн}тодеятельность, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональньIхотношений.
2,2, Ifель деятельности классного руководителя - создание услови й для саморазви -tия исамореалИзации обгrающегося, его успешной социализации в обществе.
2.з . Задачи деятельности классного руководителя :о формирование и развитиеКоллектива класса;, создание благоприятньtk психолого-педагогических условий для развития личности,самоутверждения каждого обучающегося, сохранение неповторимости и раскрьiтияего потенциальньж способностей и талантов;о формированиездорового образажизни;

' организация системы отношений через разпообразные формы воспитывающейдеятельности коллектива класса;
о защита прав и интересов обучающихся;
' организация системной, образовательной, воспитательной и развивающей работы собучающимися в классе;
о гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися ипедагогическими работниками ;о регулирование отношений между обучающимися, педагогическими работниками иродительским сообществом;
, формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;, о формирование гражданско-патриотического восIIитания;. организация социально значимой творческой деятельности обу.rающихся;о формирование у обучающихся активной позиции по отношению к осознанномувыбору будуrцей профессии и профессиональному самоопределению.

3. Функции классного руководителя
3. 1. 

_основными функциями классного руководителя являются:
3. 1. l, Организационно-координирующие:

обеспечение связи между организацией, осуществляющей образсlвательную
деятельность, и семьей;
установление контактов с родителями (их законными представителями)обучающихся, оказание им помощи в воспитании обуrающихся (лично, через



r

пе,цагога-Психолога, социального педагоГа, педагога дополнительного образования идругих пеJагогических работников школы);, провеДение конС},льтаций, бесеД с родитеЛями (их законными представителями)обучаюшlихся;
о взаимо:ействие с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательнымперсона,,Iом образовательной организации;

' организация в классе образовательной деятельности, оптимального для развитияположительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельностиобrцешкольного коллектива;

' организация воспитательной работы с обучающимися через взаимодействие ссоциально-педагогической службой, участия в мальfх педсоветах, Советах попрофилактике и других тематических мероп риятиях;, стимулирование и r{ет разнообразной деятельности обуrающихся, в том числе всистеме дополнительного образования детей;, взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;. ведениедокументации;
о координация 1'тебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом;о формирование классного коллектива, организ ации и стимулирования разнообразньжвидов деятельности обучающихся в классном коллективе;о оказанИе помощИ и организациЯ сотрудничества в планировании общественнозначимой деятельности обучаюrцихся, организация деятельности органов

ученического самоуправления;
о организация взаимодействия деятельности с учителями-предметник€}п{и, педагогом-психологОм, педагОГаМ]Iý дополнительногО образования, педагогом-организатором,

социальньIМ педа|огоМ, педагоГом-библиоrБпар"*, медицинским работником,семьей.
з,1,2, Выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми социальнымиинститутами в разрешении личностных кризисов обучающихся:о содействие В получении обучающимися дополнительного образования посредствомвключения их в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции,клубы);

о участие в работе педагогических и методических советов, методическогообъединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета попрофилактике;
, подбор форм и методов организации индивилуальной и групповой внеклассной

деятельности, организации r{астия класса в общешкоп""r* мероприятиях вовнеурочное и каникулярное время;
о организация работы по повышению педагогической и психологической культуры

родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную
деятельность, привлечение родителей к гIастию в восIIитательной деятельности вобразовательной организации ;

заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся, с использованиемполученной от родителей информации о здоровье, ограничениях и предпочтенияхобучающихся.
Коммуникативные:

регулироВание межЛичностньIх отношений между обучающимися;
установление взаимодействия между педагогическими работниками, обучающимися
и их родителями;

a

3.1.3.
о

о

о содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;о оказание помощи обуrающимся в формировании коммуникативных качеств.
З. 1 .4. Аналитико-прогностические:



из}ченрlе IlHfIlBIl_]\,a-Ibныx особенностей обучаюrцихся и динамики их развития;опреJе--IенIIе состояния и перспектив развиt'ия коллектива класса;
из}чение и анаlIIз состояния и условиЙ семейного воспитания каждого ребенка;изуrение и анаlиз в,-Iияния школьной среды и м€1,IIого соци}ма на обучающихсякласса;
прогнозиРование l,ровнеЙ воспитанности И индивидуаJIьного развития обучающихсяи этапов форrrирования классного коллектива;
прогнозирование рез\,Jьтатов воспитательной и образовательной деятельности;построение мо.]е,lи воспитания в классе, соответствующей воспитательной системешколы в цело\1:
предвидение пос,-Iедствий, складывающихся в классном коллективе, отношений;
изучение и анализ востребованности системы дополнительного образования.Контрольные:
контролЬ за успеваемостью каждого обулающегося;
контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися;
контроль за самочувствием обучающихся;
контроль за исполнением нормативно-правовых и локальных актов школыобучающимися.

4. Обязанности классного руководителя.
классный руководитель образовательной организации обязан:
4,1, Осуществлять систематический u"*йa состояния успеваемости и динамики общего
развития своих воспитанников.
4,2, Организовывать учебпd-ьоспитательную деятельность в классе, вовлекатьобучающихся в систематичёокуто деятельность классного и школьного коллективовизучать индивидуальные особенности личности обучающихся, у;;;;;;,"";жизнедеятельности в семье и школе.
4,З, отслеживать и своевременно вьUIвлять девиантные проявления в развитии и поведенииобучающихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию,в особо сложных и опасных слу{аlIх информировать об этом uor""".r|ua",o школы.4.4. оказывать помощь школьникам в Реrтrении их острьж жизненных проблем и ситуаций.4.5. Организовывать социальнуо, психологическую и правовую защиту обучающихся.4,6, Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в классе педагогов-предметников, родителей обучающихся, специiшистов из Других сфер (науки, искусства,
:п_орта, правоохранительных органов и пр.).
4,7, Пропагандировать здоровый обр* жизни как составляющую гражданско-патриотического воспитания.
4,8, Регулярно информировать родителей (их законных представителей) обучающихся об ихуспехах или неудачах, Осуществлять управление деятельностью классного родительскогокомитета.

{ |rКонтголировать посещение учебных занятий }чапIимися своего класса.4,10, КоординИроватЬ работУ учителей-rrредr"iп"по", работающих в классе с цельюнедопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в улrебе.4,11, Планировать свою деятельность по классному руководству. План классного
руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы йоп"r,4,12, Регулярно проводить классные часы и Другие внеурочные и внешкольныемероприятия с классом.
4,1З, Вести документацию по классу (личные дела обучающихся, электронньй журнал), атакже по воспитательной работе (план воспитательной работы в класaъ, *чрuпrеристики,
разработки воспитательных мероприятий).
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4.14. Повышать свою ква.Iификацию в сфере
воспитательньп и соцрIацьных технологий.
объединения к--Iассных р\ ководителей.

педагогики и психологии, coBpeMeHHbIx
'Участвовать в работе rarод""aaпо.о

4,15, Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни издоровьЯ детеЙ во вре\{я проведения школьньж и внешкольньгх мероприятий,
4,16, ОсуrцествJятЬ организацию резулЬтативного участия каждого учащегося класса в
рейтинговьrХ мероприятияХ согласнО критерияМ рейтинга tп*on города (Другогонаселенного пункта) и критериям рейтинга класса на текущий учебный год.
4,17, Вызывать скор}то ]vlедицинскую помощь обучающимся при травмах/жалобах любойэтиологии.
4.18. Информировать адNlинистрацию школы
ситуациях с обучаюrци}Iися.

о любых нештатных и чрезвычайных

4,19, Организовывать деятельность класса в социокультурном ,,ространстве города.
4,20, ПО требованИю адNlинИстрациИ школЫ готовитЬ и предоставлять отчеты различнойформы о классе и собственной работе. отчет о работе классного руководителя может бытьзаслушаН на заседаниИ методического объединения классных руководителей,педагогическом совете, совещании при директоре.

5. Права классного руководителя. Классный руководитель имеет право:
5,1, Регулярно получать информацию о ф"зичЁском и психическом здоровье обучающихся
своего класса.
5"2, Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органовшкольного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы. как отимени классного коллектива) так и от своего имени.
5,з, Получать своевременную йетодическую и организационно-педагогическую помощь от
руководства школы, социальfiо-педагогической службы, а также органов с€lмоуправления.5,4, Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом,
разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родитеJUIми (ихзаконными представителями), определять нормы организации деятельности классного
коллектива и проведения классных мероп риятий.5,5, Приглашать в школу родителей (законньтх представителей) обучающихся попроблемам, связанных с учебно-воспитательной и организационной деятельностьюоOччения.
5,6, Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с классом с
учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования.

6, Организация деятельности классного руководителя. Щеятельность классного
руководиТеля с класСом и отдеЛьнымИ его обучаЮlцимися строится в соответствии с данной
циклограммой:
6. 1. Классньтй руководитель ежедневно:

о определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обуlающихся,
о вьUIсняет причины их отсутствия или опоздания,
о проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий инепосещаемости учебньж занятий;
. организует и контролирует дежурство ребят по школе;о организует различные формы индивидуальной работы с обуrающимися, в том числе

в случае возникновения девиации в их IIоведении.
6,2. Классный руководитель еженедельно:

о проверяет, отмечает в электронном журнале причины пропусков обучающимися
занятий;

. проводит час классного руководителя
воспитательной работы и утвержденным

(классный час) в соответствии с планом
расписанием;



*
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о организ}ет работ\.с родителями;о проводиТ работ\' с учителЯми-предметЪиками и педагогами дополнительногообразования. работающими в классе;, анализир\,ет состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся.б.3. Классный руковоJI]те.]ь ежемесячно:
. посещает уроки в своем классе (согласно графику);о получает консультации у психологической службы и отдельньж уrителей;. организует работу классного актива.

б.4. КлассныЙ руководитель Щ:о оформляет и заполняет электронный журна,r;
о участвует в работе методического объединения классньIх руководителей;, проводит анациз выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояниеуспеваемости и },ровня воспитанности обучающихся;о проводит коррекцию плана воспитательной работы на HoByIo четверть;о проводит классное роJительское собрание;о представляет за\IестI{телю директора по уrебно-воспитательной работе информациюоб успеваемости об} чающихся класса за четверть.

6.5. Классный руководите-lь ежегодно:
о оформляет личные JejIa обучающихся;
о анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанностиобучающихся в течение года;
. составляет план воспитательной работы в классе;о собирает, анализирует илредоставляет информацию об учащихся класса6,6, Классные родите,'r""к"е .,odpb""" проводятся не реже одного раза в четверть.6,7, Классные руководIпТел'й 

'вносят 
посильньтй вклад в проведение общешкольньIхмероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения меропри ятий.Присутствие классного руковоДителя на общешкольньIх мероприятиях обязательно.6,8, Пр' проведениИ внеклассных мероприятий в школе и вне школы классныйруководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей. О проведении внеклассныхмероприятий в школе и вне школы классный рупо"ъдrrель в письменном виде уведомляетадминистрацию школы не менее чем за 3 дня ло raро.rр иятия,

6,9, В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работыс об)rчающимися:
о индивидуаJIьные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальнойпомощи, соRместный поиск решения проблемы и др.);. групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);коллективные (ковкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).6.10. При выборе форм работы необходимо руководствоваться:о определениеМ содержания и ocHoBHbIx видов деятельности в соответствии споставленными целями и задачами;
о принципами организации образовательной деятельЕости, возможностями,интересами и потребностями обучающихся, внешними услов иямиi
о обеспечениеМ 

целостноГо содержания, 
форм и методов социаJтьно значимой,творческой деятельности обучающихся.

6,1l , Классный руководиТель имееТ правО на заIтIитУ собственной чести, достоинства ипрофессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороныадминистрации школы, родителей, обучающихся, Других педагогов.

7. Взаимоотношения и связи по должности



7,1, Классньй р),ководитель под руководством замоститеJUI директора по уrебно-воспитательной работе плutнирует йою _рабоьу,'свой план работы предстtlвJulет наутверждеНие зап{естИтеJIЮ директора по уlебно-"оЬ.r"ru""льной работе.7,2, УчитЬвая больШую уrебнУю 
"u.pyr*y 

школьного гштеJuI кЕж преподаватеJUI уrебньпrдисциплин, педагогический коллектиВ самостояТельно опредеJUIет режим работы классногоруководителя, исходя из конкретньтх обстоятельств и условий *"з"" школы, планах общейработы школы И установленньIх традициях жизнедеятельности образовательнойорганизации.
7,3, ПредставJUIет за},{естителю директора по учебно-воспитательной работе письменньйанализ результативности воспитательной работы с классом фаз в год). 

г'
7,4, ПолуrаеТ оТ директора школы и непосредственного руководитеJUI информациюнормативно-правового И организационно-методического характера, знакомится подрасписку с соответствующими документап4и.7,5, Систематически обменивйся информацией по Boпpoctl', входящим в егокомпетенцию, с педагогическими работника-trли, социальным педагогом, библиотекарем иза}.{естителем директора школы.
7,6,Исполнение обязанностей осуществляется на основ€lнии прика.а директора школы.7,7, Контроль за деятельностью классного руководителя осуществJUIет заместительдиректора по уrебно-воспитательной работе.

,, i"


